ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE LA
ASOCIACION VALENCIANA DE ESPINA BIFIDA

En Valencia, a 12 de junio de 2021, a las once en primera convocatoria, y once y media

en segunda, mediante plataforma digital Zoom, en formato de video-conferencia {en virtud
de tas recomendaciones de distancia social de las Autovidades Sanitarias por la COVID-19, y respaldado por el Real
Decreto-ley 3472020, de 17 de noviembre de 2020,) s¢ retnen los socios de AVEB en Asamblea

General Ordinaria y Extraordinaria con el siguiente ORDEN DEL DIA;

Lectura y aprobacidn, si procede, del acta anferior.

Aprobar si procede, cuentas anuales del 2020,

Dimision de un niiembro de la Junta Directiva, y renovacion de la misma.
Propuesta modificacién estatutos, para poder oplar a algunas subvenciones.
Ratificar altas y bajas de personas asociaduas, durante el aiio 2020.

Lectura de la Memoria de actividades llevadas a cabo durante el afio 2020,

NS R e e e

Informar sobre las gestiones realizadas con motivo de la compra de un bajo para
ampliar servicio de rehabilitacion.

8. Ruegos y pregunlas

ASISTENTES: Pilar Garcia, Maria José Galindo, Marta Ramon, Pilar de Castro, Pilar
Roberto, Leila Pastor, Ivana Gémez, Francisco Gabarrdn, Jorge Roger, Cristina Pérez; y
con la asistencia de Nieves Ballester.

En el primer punte, “Lectura y aprobacién del acta anterior” se procede a la
lectura del acta anterior, la cual queda aprobada por los asistentes.

En_el segundo_punto, “Aprobar cuentas y balance econémico del 20207, Nieves y la
tesorera explican las cuentas anuales de la Asociacion, previa entrega a los asistentes de
del Balance Abreviado y la Cuenta de Resultados correspondientes al ejercicio 2020.
Después de aclarar las dudas que se suscitaron y comentar diversos documentos y partidas, la
Asambiea aprueba, por unanimidad, el Inventario, Balance de Situacion (con un aclivo total de
170.703,25€), Cuenta de Resultados (que presenta un Excedente Negativo del Ejercicio de -
4.067,50 €.) y Memoria (que incluye el Inventario y la descripcién del grado de cumplimiento
de las actividades), que al tener resultado negativo, no procede efectuar reparto.

En el tercer punto “Dimisidn de un miembro de la Junta Directiva, y renovacion de la
misma, si procede” se informa a los asistentes que Andrea Reolid ha comunicado que
por motivos personales, deja el cargo de vocal en la Junta. Comenta que con la
pandemia apenas viene a Valencia y prefiere dejar el cargo a alguna persona que pueda
ir m4s a la asociacién, Por otra parte, Jorge Roger estd interesado en cubrir la vacante,
siendo una persona bastante comprometida con la entidad, quedando aprobado que la
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
VALENCIANA DE ESPINA BIFIDA (AVEB), quede constituida de la signiente
forma:

Presidenta: MARTA RAMON GALINDO
Vicepresidente: ANNA CELIA GINNES MOLINA
Secretaria: PILAR DE CASTRO SANDINO
Tesorera: M" JOSE GALINDO SANCHEZ,
Representante Seccion Juvenil: JORGE ROGER GARCIA
Vooales: PILAR GARCIA ALBERO

ANA ISABEL GIMENEZ LOPEZ




En el cuarto punto, “Propuesta modificacidn estatutos, para poder optar a algunas
subvenciones”, se comunica que hay que modificar estatutos para incluir en los fines
transparencia ¢ igualdad de género, y asf poder optar a subvenciones especificas que requieren
estos términos. La entidad tiene implantado el Plan de Tgualdad hace afios, estando visado por
CIPI, gquedando aprobada la propuesta.

Por otra parte, se acuerda aprovechar la modificacion para regular la categoria de socios/as, e
introducir la figura del socio/a beneficiario de servicios concertados o especificos, para personas
con diversidad funcional que no sean espinas bifidas, proponiendo que no puedan formar parte
de los érganos de representacion de la entidad.

Iin el quinto punto, “Ratificar altas y bajas de personas asociadas, durante el afio 20207,

-Referente a las ALTAS durante el 2020, se comunica a los asistentes el alta de
Valentina Ramos como socia activa, y de Juan Manuel Nacher como socio colaborador.

-Referente a las BAJAS se informa de 1a baja de Juan Cénoves por fallecimiento.

En el sexto punto, “Lectura de la Memoria de actividades Hevadas a cabo durante e! aiio
20207, se comparte fa Memoria de Actividades de afio 2020, explicando todas las
adaptaciones de los servicios a causa de la pandemia, quedando aprobada por
unanimidad,

En el séptimo punto, “Informar sobre Ias gestiones realizadas con motivo de la compra
de un bajo para ampliar servicio de rehabilitacién”, se informa de que se estd ultimando la
compra del bajo que hay al lado de la asociacién por un importe de 31.000€, para poder
disporer de un espacio donde desarrollar el servicio concertado de rehabilitacién, en caso de
que no renueven la subvencién del centro de Campanar. La compra se va a realizar con dos
donaciones privadas de empresa.

En el octavo punto, “Ruegos y preguntas”, no se realizan ni ruegos ni preguntas.

Y sin maés asuntos que tratar sc levanta la sesidn siendo las 12.20 horas del dia
doce de junio de 2021 y de cuyo contenido como Secretaria doy fe,
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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION VALENCIANA DE
ESPINA BIFIDA”

CAPTTULD Lo bt sae e e s er b vb et e b e e te s s ass s e e esre et bseaessransneenrisnas 1
Denominacion, objeto, domicilio, Ambito ¥ dUrACION ...ovivieveieereerieses e en e, 1
CAPTTULD T oo sseeiesir e sees e ssesta s see s e steses sessessaesnsansssssesssrsnssns ontr resssssssnrsneates 4
De los miembros de 18 ASOCIACION c.viiieereiis e e st sar e s s s sss e errassins 4
CAPITULO TI oot it er s e ssarese s v er et et e e ste e saeeasssbesresveesasbessessrrnins 8
Organo de GOBIGITIO v...cvvuevieeicssersesseesscses s esestsesss s ssis s es s essessess st e sssenrets s sssensanne 8
CAPTTULOD IV Lt rers s vs e e e a1 e st eeb et es 1ot s abentssesas e resbasbat st sebe s e reens 11
1 Organo de REpresentacion ... messrisrssonsssss s ssemssssseees 11
CAPITULO Vit s st ss e s s s s sssns s s 16
REFUNIEN CCOMOITLECD ..eoeirrviesiereesrirensiarierrersasaiesrissserescossstotssmsserssesrisas ossssansasasssaresrersasasens 16
CAPTIULD Voot ettt st ae b eatvarsbesneaseassas00s st ssbenssbntsttnsrere 17
MOAIACACION dE BSIATUEOS ... ccieciiieiii et s e s s s e s e b ss e s tr s rains 17
CAPITULD VI i itn s vee e e seiraens s es 11 s et e s b s b s e s e sas e e s b et st bebscbasses 18
Disolucion ¥ BQUIAACION. ..ot eve s rnes et besesnsassrensssavessersberessenaes 18
CAPTTULD VIt teeveeceetr e e ssease s st sesaeb s asbasssesnene e resvesssassensessnsnesns 19
JUTESGICCION c1 ettt et et e sre s e s e b s ae fr et e s e e s e earaa b e ns se b s re e e b et e ara e e s et 19
CAPITULO I

Denominacion, objeto, domicilio, dmbito y duracion

Arxticulo 1.° Denominacion

La ASOCIACION VALENCIANA DE ESPINA BIFIDA (*‘Associacio
Valenciana d’Espina Bifida”- AVEB) es una asociacidén de cardcter voluntario, que
se cred ol 9 de diciembre de 1977 con la denominacion de “Asociacion Valenciana
de padres con hijos espinas bifidas” y el 22 de octubre de 1991 modificéd su nombre
pasando a ser “Asociacion Valenciana de Espina Bifida- AVEB”, que se acoge a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucién, careciendo de gnimo de lucro.

La citada asociacion podrd, asimismo, utilizar el anagrama AVEB.

Art. 2.° Fines

a) Promover ¢l desarrollo global de las personas con espina bifida o
patologias afines, especialmente de naturaleza fisica, para reconocer una
ciudadania de pleno derecho.

El/ la secretario/a

3
=
o
7]
¥
-t
fa
=
m
;@
5



b) Fomentar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por
motivos de discapacidad, género o etnia,

c) Aportar las ayudas y apoyos necesarios para dar respuestas a las
demandas de cada persona.

d) Promover la mejora continua, la transparencia y el buen gobierno
para conseguir una gestion de calidad que ofrezca atencion a las personas
con Espina Bifida v otras patologias afines, o a sus familias.

Art. 3.0 Actuaciones

1) Creacion o fomento de centros, establecimientos y servicios de todo
tipo, destinados a la atencién, educacién, formacion, rehabilitacion,
desarrollo personal y promocién de la autonomia, promocién laboral y
promocion de la calidad de vida de las personas con espina bifida u otras
patologias afines,

2) Promocion del desarrollo asociativo y fomento del correcto y eficaz
gjercicio de las actividades, manteniendo un sistema de informacién
permanente a las personas asociadas y beneficiarias de las actividades de la
Asociacion, procurando la utilizacién cada vez mayor de las nuevas
tecnologias de comunicacion.

3) Formulacion de estudios e informes relativos a las materias
relacionadas con los fines de la Asociacién y difusién e intercambio de
cuantas informaciones de interés se deriven de la realizacion de las
actividades mediante la participacion en grupos de estudio, seminarios,
reuniones, conferencias, exposiciones, ferias y congresos sobre materias
relacionadas con el objeto de la Asociacion.

4) Realizacion del censo de las personas con espina bifida en el ambito
de actuacion de la entidad.

5) Ofrecer apoyo, informacién y asesoramicnto a las personas con
espina bifida u otras patologias afines y a sus familias.

6) Desarrollo de actividades, servicios, programas vy centros que
faciliten la inclusion de las personas con espina bifida u otras patologias
afines en todos los ambitos de la vida (social, laboral, educativo, deportivo,
sanitario, de ocio...)

7) Promocién y creacién de servicios, programas y centros que
promuevan la autonomia personal y ofrezcan apoyo a la dependencia para
las personas con discapacidad o diversidad funcional.

8) Fomento y potenciacién de la realizacidn de actuaciones de ayuda
mutua y autoayuda entre las personas con espina bifida u otras patologias
afines.

El/ la secretario/a

VB EVla Presidente/a




9) Colaboracién con las autoridades competentes y entidades publicas
y privadas de cualquier tipo interesadas en la solucion de los problemas de
las personas con espina bifida u otras patologias afines.

10)  Cooperacion y coordinacion de las labores con otras asociaciones o
entidades de la misma u otra naturaleza, con objetivos coincidentes o
similares, asi como, con las federaciones o confederaciones que las
agrupen, de 4mbito nacional o internacional, Hegando, en su caso, a la
integracién de Ia Asociacién en federaciones o confederaciones de esas
caracteristicas para la mejor consecucion de sus fines, de acuerdo siempre
con el ordenamiento juridico.

11)  Promocion de la participacion ciudadana y la promocion, fomento y
formacién del voluntariado.

12)  Fomento de las actividades destinadas a la prevencion de la espina
bifida y otras patologias afines.

13)  Apoyo y asesoramiento a los centros de ensefianza a los que asistan
las personas con espina bifida y cualesquiera ofras personas en riesgo de
exclusidn por su discapacidad, que sean beneficiarios de las actividades de
la Asociacion.

14)  Concienciacion de la sociedad respecto de los diversos problemas
detivados de las patologfas de las personas con espina bifida y ofras
patologias afines, estimulando a la colaboracion en la plena integracion
educativa, social y laboral de los mismos.

15) Dotacion o contratacién externa de los servicios técnicos,
administrativos, econémicos, juridicos, sociales, de gestién o de cualquier
otra indole que se consideren necesarios para la buena marcha, defensa y
orientacion de los legitimos intereses de las personas con espina bifida y
personas beneficiarias de las actividades de la Asociacion, en relacion con
los fines de ésta.

16) Estudio y seguimiento, tanto de forma auténoma como
conjuntamente con otras asociaciones o entidades, de la normativa en fase
de elaboracién y en vigor que pueda resultar discriminatoria para las
personas con espina bifida y otras patologias afines, para intentar su
modificacidn en sentido favorable a sus necesidades e infereses, ast como
apoyo y promocidn, en términos razonables, de medidas normativas y
actuaciones que contengan elementos de discriminacién positiva para las
personas con discapacidad.

17)  Cualesquiera ofras actuaciones dirigidas a la proteccion y defensa de
las personas con espina bifida u otras patologias afines y de apoyo a las
personas asociadas que tengan conexidn con las ya citadas y no resulten
incompatibles con lo estipulado en los presentes Estatutos, ni contrarias a la
normativa que sea de aplicacién.

El/ la secretario/a
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Art, 4.° Medios

Para poder conseguir el objeto descrito en los articulos anteriores, la
Asociacion contard con todos los medios requeridos que se hallan a su alcance y
especialmente, de comités de trabajo, grupos de estudio, sesiones, conferencias,
exposiciones, congresos, informes, publicaciones y en general, de los recursos
autorizados legalmente

Art. 5.° Domicitio social

El domicilio social de la asociacién se fija en calle Plétanos ndmero 6,
puerta 4, codigo postal 46025, en Valencia, pudiendo cambiarlo y establecerlo en
tugar mas idoneo previa aprobacion reglamentaria que establece estos estatutos.

Asimismo, la Asamblea General, si lo considerase oportuno puede crear
comisiones o delegaciones locales, dando cuenta de ello a la Seccién de
Asociaciones de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalitat
Valenciana.

Art, 6.° Ambito

El 4mbito natural de la Asociacién abarcard las provincias de Valencia y
Castellon pudiendo acogerse a los beneficios y proteccidén de la Asociacidn
cualquier persona con espina bifida u otras patologfas afines residente en ambas
provincias, De forma excepcional podran acogerse beneficiarios de ofras provincias
con previa autorizacion de la Junta Directiva.

Art. 7.° Duracién

La duracion de la Asociacion se establece por tiempo indefinido.

CAPITULO I

De los miembros de la Asociacion
Art. 8.° Adquisicion de la condicion de persona asociada

Seran condiciones indispensables para ser socio o socia de la Asociacion,
ser persona fisica o juridica con plena capacidad de obrar y mayor de edad. En el
caso de personas con espina bifida o patologias afines menores de edad o
incapacitadas legalmente, serén representadas por sus representantes legales.

El/ la secretario/s

V°B El/la Presidente/a




Se establecen cuatro clases de personas asociadas:

2) Ordinarias: Personas con espina bifida, También podrén ser
personas asociadas las personas con patologias afines con previa
aprobacion por patte de la Junta Directiva.

b) Beneficiarias: Personas Iisicas que solo reciban algin servicio
concertado terapéutico, rehabilitador, educativo o de promocién de la
autonomfa personal y se comprometan a prestar su colaboracién
econdmica a la Asociacidn y asi lo acuerde la Junta.

¢) Colaboradoras: Personas fisicas o juridicas que contribuyen con su
ayuda econdmica o trabajo voluntario al sostenimiento y fines de la
Asociacion,

d) Honorarias: Lo serdn en mérito a su aportacién y colaboracion
destacada a los fines de la entidad.

Art. 9.° Nimero de personas asociadas

El ndmero de personas asociadas serd ilimitado y su admision o designacion
en cualquiera de los casos, serd aprobado por Ia Junta Directiva.

Arxt. 10.° Admisiéon de personas asociadas

A excepcion de las personas con espina bifida o sus representantes legales,
quienes deseen ingresar como persona asociada de la Asociacion deberan presentar
solicitud a 1a Junta Directiva,

Art, 11.° Forma de participacién en la Asociacion de las personas
asociadas beneficiarias, colaboradoras y honorarias

Podran participar siempre en las Asambleas y en las demés reuniones
cuando sean convocados o convocadas, compareciendo en ellas, en el caso de que
sean personas juridicas, por medio de la persona fisica que les represente. Su
asistencia no se computard, ni a efectos de determinar su vélida constitucion, ni
para el computo de porcentajes para decidir las votaciones y para suscribir
peticiones.

Art. 12.° Derechos de las personas aseciadas

Son derechos de las personas asociadas:

El/ 1a secretariofa
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a) Ser citadas, asistir e intervenir en las reuniones de la Asamblea
General.

b) Expresar libremente sus opiniones en matetias de interés para las
ﬁnahdﬁdes asociativas y formular propuestas, peticiones y sugerencias a los
Organos de Gobierno de la Asociacién de acuerdo con lo establecido en los
presentes Hstatutos,

) Ser informadas acerca de la compesicién de los Organos de
Gobierno y representacidon de la Asociacion, de su estado de cuentas
general y del desarrollo de su actividad,

d) Ser oidas con caracter previo a la adopeidn de medidas disciplinarias
contra ellas y ser informadas de los hechos que den lugar a fales medidas
debiendo ser motivados los acuerdos que, en su caso, impongan las
sanciones.

e) Cualesquiera otros derechos reconocidos por el ordenamiento
juridico o que se deriven de fo establecido en los presentes Estatutos o en su
caso, en el Reglamento de Régimen Interior.

Serén derechos exclusivos de las personas asoctadas ordinarias:

a) Elegir a la persona que ostenta la presidencia y a la Junta Directiva
de la Asociacion y ser elegidos/as para dichos cargos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo
previsto respecto de las personas asociadas protectoras, benefactoras y
honorarias.

b) Emitir su voto en las reuniones de la Asamblea General, de acuerdo
con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior.

c) Ser citadas, asistir, infervenir y emitir su voto en las reuniones de los
demés Organos de Gobierno de la Asociacion, cuando sean miembros de
ellos, de acuerdo con lo establecido en los presentes Bstatutos y en el
Reglamento de Régimen Intetior.

d) Solicitar la reuni6n de los distintos Organos de Gobierno de acuerdo
con las normas establecidas en los presentes Bstatutos.

€) Acceder a la documentacion de la Asociacion en los términos
previstos en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

) Exigir de los Organos de Gobiemo el cumplimiento del objeto para
el cual se constituyé la Asociacion.

2) Impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacién
que estimen contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

El/ la secretariofa

V°B El/la Presidente/a



h) - Instar a la Asociacién a que interponga las acciones y recutsos
oportunos para la defensa de los intereses asociativos cuya representacion y
defensa tenga encomendada ésta.

i) Recibir toda clase de informacién que la Asociacion publique o
divulgue,
i Utilizar v beneficiarse de los servicios que pueda establecer la

Asociacion, de acuerdo con los procedimientos y reglas que a tal efecto
establezcan sus Organos de Gobierno.

k) Beneficiarse de todos los logros obtenidos por la Asociacién en el
gjercicio de sus actuaciones.

1) Aportar a los Organos de Gobierno todo tipo de sugerencias utiles
para la consecucion de los fines de a Asociacion,

EV la secretario/a

Ari. 13.° Obligaciones

Son obligaciones de las personas asociadas:

a) Observar y cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interior que los desarrolle, asi como, los acuerdos
de los Organos de Gobierno vélidamente adoptados.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines asociativos.

c) Respetar la libre manifestacién de opiniones y no entorpecer, ni
directa ni indirectamente, las actividades asociativas.

d) Aportar y actualizar cuanta informacion les sea requerida por
cualquier Organo de Gobierno en relacion con el ejercicio de la actividad de
la Asociacion.

e) Contribuir al sostenimiento econdmico de la Asociacion, mediante el
pago de las cuotas y la realizacion de las aportaciones que vélidamente se
establezcan por la Asamblea General.

Art. 14° Baja de las personas asociadas
Causarin baja en la Asociacion por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia de la persona asociada, comunicada a la Junta Directiva
mediante los trémites establecidos por la entidad.

V°B Elfla Presidente/a

b) Causaran baja en la Asociacitn, a juicio de la Junta Directiva, toda
persona asociada que deje de abonar sus cuotas y se niegue al pago de las
mismas sin motivo justificado



c) Igualmente causard baja toda persona asociada que incumpla sus
deberes estatutarios, debiéndoselo comunicar por escrito las causas y ofr al
interesado en las alegaciones que formule, debiéndose dar cuenta de todo
cllo a la Asamblea General Extraordinaria.

Art, 15.° Régimen sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de
sancion tendrén lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales,

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los érganos de gobiemo y representacién de la
Asociacion,

En cualquier caso para la imposicién de la sancion de separacion por parte
del 6rgano de gobierno, serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario
instruido por érgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la misma asf como a
la notificacion de la Asamblea General. La decisién sancionadora serd motivada. Bl
plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.

CAPITULO 111
Organo de Gobierno
Art. 16. La Asamblea General
La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrénunciable y en

igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que atin estando presentes se
hayan abstenido de votar

Art. 17.° Reuniones de Ia Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez
al afio, en el segundo trimestre.

EV la secretario/a

VB El/la Presidente/a
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Ademds, la Asamblea General se reunird con caricter extraordinario
siempre que sea necesario, a requerimiento de un namero de personas asociadas
que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art, 18.° Convocatoria y orden del dia

Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas
por la persona que ostenta la secretatrfa de la entidad, previo acuerdo de la Junta
Directiva, La convocatoria se hara Hegar a cada uno de los miembros, al menos con
15 dias de antelacidén a la fecha de celebraci6n, utilizando un medio (correo
electrénico o postal, teléfono,....) que permita dejar constancia de su recepcion.

Tanto en un caso como en otro, v en la correspondiente convocatoria, se
hard constar el orden del dia, lugar, fecha y hora en primera y segunda
convaocatorias.

Fl/ la secretario/a

Art. 19.° Funciones de la Asamblea General:

a) Nombrar los miembros de la Junta Directiva y renovacién de los
cargos de la misma.

b) Proponer lineas generales de actuacion que permitan a la asociacion
cumplir sus objetivos.

c) Aprobar el Plan de Actuacién Anual.
d) Reforma o modificacién de los estatutos y reglamentos internos,

e) Cambio de domicilio social, y creacidn de secciones, comisiones o
delegaciones comarcales, provinciales o locales.

f) Aprobar la cuantia de las cuotas a propuesta de la Junta Directiva.

g) Aprobar el balance econdmico de cada ejercicio, y el presupuesto
del ejercicio siguiente,

h) Aprobar la memoria de actividades del ejercicio anterior asi como la
gestion de la Junta Directiva.
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i) Aprobar la disolucion de la Asociacidn.

i) Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por la Junia
Directiva y acordar las bajas de las mismas



k) Acordar la unién a asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, ast como la creacién y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas,

1) Solicitar la declaracion de utilidad piblica o de interés publico de la
Comunidad Valenciana.

m)  Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la
asociacion.

1) Cuantas otras se exponga a su consideracién o aprobacién la Junta
Directiva.

Las sesiones ordinarias tendran tugar una vez al afio dentro del segundo
trimestre natural de cada ejercicio.

Las extraordinarias se celebrardn cuando lo estime oportuno o conveniente
la Junta Directiva, o lo solicite a la misma un ntmero de socios/as ordinarios/as
supetior al 10%,

Art. 20.° Constitucion y acuerdos

Para que la Asamblea General tanto ordinaria como extraotdinaria quede
vélidamente constituida serd necesario que en la primera convocatoria concurran a
ella, presentes o representados por escrito, al menos un tercio de las personas
asociadas, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
concurrentes. Entre la primera y segunda convocatoria mediard un plazo de treinta
minutos.

Hs competencia de la Asamblea General ordinaria:

a) Fijar la cuota y demds aportaciones de las personas asociadas, a
propuesta de la Junta Directiva.

b) Aprobar, en su caso, la memoria y cuentas del ejercicio anterior.
c} Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos.
d) Proponer y acordar la concesién de titulos de socios/as de honor y

confiar los concedidos por la Junta Directiva,

e) Resolver acerca de los asuntos gue pueda someterle la Junta
Directiva.

Quedardn reservados a la deliberacion de la Asamblea General
Exiraordinaria, los siguientes asuntos:

a) Eleccién de la Junta Directiva

b) La modificacion de los Estatutos.
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c) La disolucién de la Asociacion

d) Adquisicién y enajenacion de bienes.

€) Nombramiento de administradores/as o representantes.
1) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

g) Federacion con otras entidades de andloga naturaleza,

h) Y, en general, cuantos asuntos le sean somefidos por la Junta
Directiva, que afectando al buen funcionamiento de la Asociacién, no
puedan estar pendientes de solucion hasta la primera Asamblea General
Qrdinaria.

Tanto en las Asambleas Generales Ordinarias, como en las Extraordinarias,
Jos acuerdos se adoptaran por mayotia simple de las personas asociadas presentes o
representadas, cuando los votos afitmativos superen 2 los negativos.

Requerirdn mayoria cualificada, que existird cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o
representadas, en los acuerdos relativos a la disolucién de la asociacion,
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenamiento de bienes y
remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, asi como los acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia fijado y en cualesquiera que asi se recoja
en estos estatutos,

De cada Asamblea se levantara un Acta, que se hara constar en el libro de
Actas correspondiente y en la que se hard constar las personas asistentes, los
asuntos tratados, tanto los incluidos en el orden del dia como los que no lo
estuvieran, las circunstancias de lugar y tiempo, las principales deliberaciones, los
acuerdos adoptados y su resultado numérico. Las Actas serdn firmadas por la
persona que ostenta la secretaria, con el visto bueno de la persona que ostenta la
presidencia.

Cualquier persona asociada tendrd derecho a solicitar la incorporacién de su
intervencion o propuesta en el acta.

CAPITULO 1V

EI Organe de Representacion
Art. 21.° Composicién del 6rgano de representacion

Y.a Asociacién la regira, adminisirard y representard el 6rgano de representacion
denominado Junta Directiva.

La eleccién de los miembros del érgano de representacién se hard por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas serdn abiertas,
es decir, cualquier miembro podrd presentarse, sicndo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
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de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, resultando elegidas para los
cargos de presidencia, sccretarfa y tesorerfa las personas candidatas que hayan obtenido
mayor nimero de votos y por este orden,

Los cargos de la presidencia y la secretaria deben recaer en personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito,

Art. 22.° Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva, estard investida de los mas amplios poderes para dirigir
y administrar la Asociacion teniendo la representacién plena de la misma. Entre
otras cosas asumira las siguientes funciones:

a) Representar la Asociacion,
b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,
) Llevar a la practica los acuerdos adoptados en las Asambleas

Generales de las personas asociadas,

d) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

e) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion,

) Proponer a la Asamblea las cuotas que han de abonar los miembros
de la Asociacion.

g) Presentar el balance econdémico de cada ejercicio a la Asamblea
General, para que sea aprobado, y confeccionar los presupuestos del
gjercicio siguiente.

h} Presentar la memoria anual de actividades de cada ejercicio, asi
como ¢l Plan de Actuacion del ejercicio siguiente para somecterlo a la
aprobacidn de la Asamblea General.

i) Formalizar negociaciones y contratar con terceros

) Aceptar donaciones, herencias y subvenciones.

I Organizar y presidir fos actos propios de la Asociacién.
1) Admision de nuevos/as socios/as.

m)  Establecer un presupuesto anual de gastos.

n) Nombrar y despedir al personal empleado y fijar sus
remuneraciones,
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0) Administrar los recursos econdmicos de la Asociacion

p) Realizar toda clase de actividades, ante Organismos, personas o
entes publicos, entidades bancarias, asi como personas fisicas o juridicas.

q) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que allf
se adopten, se cumplan.

1) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

8} Cualquier ofra que sea necesaria para la bucna matcha de la
Asociacién, v salvo las que estén expresamente veservadas por la Ley o los
presentes estatutos a la Asamblea General.

El/ la secretario/a

Los acuerdos de la Junta Directiva deben constar por escrito en la
correspondiente acta, que serd firmada por la persona que ostenta la secretaria, con
el visto bueno de la presidencia.

Art. 23.° Composicion de la Junta Directiva

S6lo podrén ser miembro de Ia Junta Directiva las personas con condicién
de socio/a ordinario/a,

La Junta Directiva estard compuesta de cuatro miembros como minimo y
diez como maximo, y s¢ compondra:

Un/a Presidente/a
Un/a Vicepresidente/a
Un/a Secretario/a

Un/a Tesorero/a

Y un nimero de vocales hasta completar la Junta Directiva,

Art. 24.° Duracién del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion, ejercerdn el cargo durante un
periodo de 4 afios, y podrén ser reelegidos indefinidamente.
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El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

a) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.
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b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo,
c) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que puedan producirse durante un mandato en nfimero no
superior a la mitad, serdn cubiertas por la Junta Directiva hasta la primera
Asamblea y libremente entre sus socios/as.

Caso de que por cualquier circunstancia hubiera de renovarse toda la Junta
Directiva en evitacion de que pudiera interrumpirse la continuidad de su labor, la
primera renovacion se efectuard a partir de los dos afios y afectara a la mitad de los
cargos y a la mitad de los/las vocales, y a la segunda, a partir del siguiente afio, a ia
otra mitad de los cargos y al resto de los/las vocales que no hubieran sido
renovados/as.

Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendrd los deberes
propios de su cargo, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones que
la propia Junta les encomiende.

Podré ser elegida para formar parte de la Junta Directiva cualquier persona
asociada ordinaria.

No obstante, serd prioritario que en la composicién de la Junta Directiva
estén representados tanto los padres/madres/tutores/as de nifio/as v jovenes con
espina bifida como las personas con espina bifida u otras patologias en partes
equilibradas, con la finalidad que haya representacion de todas las personas
asociadas ordinarias.

Art. 25.° Reuniones del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por la persona que
ostenta la presidencia o por la persona que la sustituya, se reunird en sesidn
ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan. Se reunird en sesién
extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El oOrgano de representacion quedard vélidamente constituido con
convocatoria previa y un quorum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del 6rgano de representacidn estén obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesatia la asistencia de la persona que
ostenta la presidencia y la secretaria o de las personas que las sustituyan.

En el drgano de representacion se tomarén los acuerdos por mayoria simple
de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto de la persona que ostenta la
presidencia serd de calidad.
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Los acuerdos del drgano de representacién se hardn constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesién anterior
para que se apruebe o se rectifique.

Art. 26.° Delegacion de funciones

La Junta Directiva podra delegar las funciones que menciona el articulo 22,
en una o varias personas designadas entre los/las vocales de la Directiva o de
cualquier otra persona asociada ordinaria o colaboradora de la Asociacion.

La delegacién de funciones a la que se refiere el parrafo anterior podrd ser
revocada libremente cuando se juzgue oportuno por la Junta Directiva,

Art. 27.° Presidencia

Las funciones de la persona que ostenta la presidencia son asumir la
representacion legal de la misma, cjecutar los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, presidiendo las sesiones que celebren una y otra.

La persona que ostenta fa presidencia de la Junta Directiva tendra, ademas
de las facultades consignadas, las siguientes atribuciones:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General; dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con
voto de calidad en caso de empate.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva
impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados véalidamente.

La persona que ostenta la presidencia estard asistida en sus funciones por la
persona que ostenta la vicepresidencia que ademas, la sustituird en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Art. 28.° Secretaria

La persona que ostenta la secretaria debe custodiar la documentacion de la
Asociacién, redactar y firmar las actas de las reuniones de los 0rganos de gobierno
y representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, ast
como tener actualizada la relacion de los asociados.

Art. 29.° Tesoreria
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La persona que ostenta la tesoreria tendrd como funcién la custodia y el
control de los recursos de la Asociacién, visard el presupuesto, el balance y
liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al érgano de tepresentacién, conforme
se determina en el articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesorerfa. Pagard las facturas aprobadas por ¢l 6rgano de
representacion, las cuales tendrén que ser visadas previamente por la persona que
ostenta la presidencia.

CAPITULO V

Régimen econdmico
Arxt. 30.° Cuotas

La Junta Directiva propondré y la Asamblea General aprobard, en su caso,
la cuantia de las cuotas que deben satisfacer los miembros de la Asociacién a la
vista del presupuesto general de gastos.

Art. 31.° Personalidad juridica propia

La Asociacién tiene personalidad juridica propia, con independencia de sus
personas asociadas, y como tal y a través de sus 6rganos directivos, podra adquirir
y enajenar bienes por cualquier clase de titulo, debiendo dar a los mismos un fin
no lucrativo, de acuerdo con sus fines y previo acuerdo reglamentario, en su caso,
de la Asamblea General, para los bienes inmuebles,

Los miembros de la Asociacién no responderan personalmente, de las
obligaciones contraidas por los mismos.

Art. 32.° Patrimonio

La Asociaci6n sin patrimonio inicial alguno, tiene como tales los siguientes
bienes econdmicos:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) Las subvenciones oficiales o particulares.
c) Donaciones, herencias o/y legados.

d) Rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General
Ordinaria.
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Art. 33.° Beneficio de las actividades

Los heneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinarn exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre las personas asociadas ni entre sus conyuges o personas que convivan
con aquellos con andloga refacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Art. 34, ° Disposicion de fondos

Serin mnecesarias tres personas autorizadas para operar en las cuentas
bancarias de la entidad, bien presencialmente o a fravés de banca online y canales
electronicos. Lo hardn en régimen mancomunado, siendo necesarias dos firmas
conjuntas, cualesquiera de ellas, para firmar transferencias, reintegros, talones, y
pagareés.

Art. 35.° Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural y quedard cerrado
antes de finalizar el segundo trimestre o, antes de la Asamblea General Anual del
siguiente afio.

CAPITULO V1

Modificacion de estatutos
Art. 36.° Revision o modificacidn de estatutos

Toda revisién o modificacién de los presentes Estatutos deberd ser
aprobado, previo acuerdo de la Junta Directiva, por la Asamblea General, cn sesion
extraordinaria convocada al efecto, y debera ser aprobada por la mayorfa absoluta
entendiéndose como tal las dos terceras partes de las personas asociadas presentes
o representadas por escrito.
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CAPITULO VII

Disolucion y lignidacion
Art, 37.° Causas de disolucién

La Asociacién se disolverd por imposibilidad absoluta de dar cumplimiento
a los fines para la que ha sido creada, por voluntad de las personas asociadas, por
sentencia judicial o disposicién de poder piblico.

La disolucién de la Asociacién sodlo podrd hacerse de acuerdo con la
Asamblea General, reunida en sesidn extraordinaria celebrada al efecto y aprobada
por la mayoria absoluta, entendiéndose como tal las dos terceras parie de las
personas asociadas presentes o representadas por escrito.

Art. 38.° Liguidacion

La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacidn, hasta el fin
de fa cual conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la disolucién
se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o
bien los que el juez o la jueza, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores v a las liquidadoras !
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién,

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

) Cobrar los créditos de la asociacion,
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los/las acreedores/as.
e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por

ios Estatutos.

) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacidn o, si es
el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez o la jueza.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara directamente a
Fundacién Activa Bspina Bifida o, en su defecto a finalidades benéficas y a ser
posible, para entidades dedicadas a la proteccién de personas afectadas con espina
bifida.
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Los asociados vy las asociadas no responden personalmente de las deudas de
la asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las
demds personas que obren en nombre y representacién de la Asociacion,
responderin ante ésta, ante los asociados y las asociadas y ante terceros por los
daffos causados v Ias deudas contrafdas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII

Jurisdiccion
Axt. 39.°

Tanto la Asociacion como sus socios y socias, en relacién a los asuntos
relativos a ésta, renuncian expresamente a cualquier fuero territorial que pudiera
corresponderle para sometetse a la jurisdiccion de los tribunales de la Ciudad de
Valencia,

Art. 40.° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se
resolverdn mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto
por la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a
los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Valencia el 12 de junio de
2021 en Asamblea Extraordinaria de la Asociacion Valenciana de Espina Bifida.

EVla Secretario/a AVAd

EVla Presidente/a
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