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Carta de la presidenta

Os presentamos un resumen de las acciones que hemos realizado
durante 2024.

Este ha sido un afo dificil en el cual hemos frabajado infensamente
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de todas las personas a
las que atendemos.

Los cambios en la financiacion del concierto social de la vivienda
tutelada han provocado un aumento de la carga de trabajo en
las tareas de gestion y administracion.

Y el afio acabo de la peor manera posible. Las inundaciones por la DANA de finales de
octubre produjeron inmensos dafos personales y materiales y un estado de abatimiento
general en todas las valencianas y valencianos del que aun no nos hemos repuesto.
Aunque nuestra sede no esta en una de las zonas afectadas, varias de las personas a las
que atendemos y companferos/as se han visto afectados. Se ha vivido todo con mucha
ansiedad y en el momento de escribir esta cartq, seis meses después, todavia hay
muchas personas que no podido retomar la normalidad en sus vidas.

Desde aqui, mandamos nuestro apoyo a las victimas de este horrible episodio de la
historia de Valencia.

Pilar Garcia Albero
Presidenta de FAEB-CV
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Conécenos

Composicion del Patronato

Presidenta: Pilar Garcia Albero
Vicepresidenta: Marta Ramon Galindo

Secretaria: Pilar Roberto Blasco
Tesorera: Maria José Galindo Sanchez

Vocal: Miguel Angel Consuegra Panaligan

Hitos

2007: autorizacién de 2023: certificacion

la vivienda tutelada por
la Conselleria de
Bienestar social e
inscripcion en el
registro de centros de
accién social

RZIN

2002: se crea

la Fundacion
X
' ¥ 4 °
‘o’ e
by ) “
2005: inicio 2011: inauguracién
de la Vivienda Centro de atencién
tutelada. integral.
Programa de
educacién
sexual

2021: servicio de
Insercién

SGC ISO 9001/2015
todos los servicios de

sociolaboral y FAEB.

Apoyo psicosocial.
2013: comienzan los
servicios de atencion
psicologiay
rehabilitacion
fisioterapéutica. ’ '
o 0
e L 4
® . ®° ’
‘® P

2022: Formalizacion
del Concierto social
enla VT para el
periodo 2022-2026

2020: certificacién
SGC ISO 9001/2015
Vivienda tutelada.
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MisioOn, vision y valores

M-,

FAEB -CV es una entidad cuya mision es conseguir la plena inclusion familiar, escolar,

laboral y social de las personas afectadas de Espina Bifida o patologias similares

vlsncbu

FAEB-CV se plantea en el futuro ser una entidad basada en sus valores que dé
respuesta a las necesidades especificas del colectivo, innovando y procurando anticipar
respuestas a las nuevas demandas que exige la evolucion de la sociedad.

“ALORES

Los valores que defiende FAEB-CV para lograr su mision son:

« La Transparencia como modo de crear un entorno de confianza, promocionar el
acceso libre ala informacién, la comunicacion abiertq, y la participacion de todas las
personas que forman la entidad en la toma de decisiones.

« El Compromiso, poniendo nuestro esfuerzo y nuestras habilidades en el
cumplimento de los fines de la entidad.

« El Trabajo en equipo, que facilite un sentido de compromiso y pertenencia que
nos ayude en el crecimiento de la enfidad y las personas que lo forman.

« La Mejora continua como parte de la cultura

Donde estamos

CENTRO
ATENCION
NTEGRAL

VIVIENDA
TUTELADA

C/ Plétanos, 6 C/ Gémez Ferrer, | C/ Virgen de
46025- Valencia 46920- Mislata Campanar, 15
(Valencia) 46015- Valencia
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Que hemos hecho en
2029

Apoyo psicosocial

Mejorar La situacidn de Las familias con hijos/as con

discapacidad ofreciéndoles herramientas necesarias para
ORJETIVO afrontar con éxito Los problemas derivados del

desarrollo de su hijo/a y los apoyos necesarios para

disminuir La sobrecarga emocional y fisica.

39 familias han recibido informacién especializada,
RESULTADO atencion a sus necesidades y demandas y Los apoyos

necesarios para mejorar su calidad de vida.
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Rehabilitacion y terapia
ocupacional

. Mejorar Las competencias y capacidades fisicas y la
ORBRJETIVO g P v cap Y
autonomia funcional de Las personas con discapacidad.

26 personas (16 hombres y 10 mujeres) han mejorado sus
RESULTADO capacidades y competencias a través de la rehabilitacion
fisioterapéutica y La terapia ocupacional.
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Estimulacion sensorial

Potenciar el desarrollo global de Las habilidades
OBJETIVO sensoriales, cognitivas, motoras, sociales y emocionales de

Los nikos y niKas con discapacidad.

11 niKoS y niKas han mejorado su atencion, concentracion
RESULTADO Y

y Su percepcién e interaccién con el entorno.
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Atencion psicologica

ORJETIVO Mejorar el bienestar emocional y La calidad de vida de

las personas con discapacidad y sus familias

19 personas (10 mujeres y 9 hombres) han recibido
atencion y apoyo emocional que les ha permitido
RESULTADO manejar sus emociones y adquirir herramientas y
habilidades socioemocionales que les permitan

mantener su salud psiquica y emocional.
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Acceso a la comunicacion y la
educacion a traveés de las TIC

1.- Dotar a las personas de herramientas que mejoren sus
capacidades comunicativas permitan una mayor participacion
en los entornos comunitarios y mejoren su inclusisn social.
ORJETIVOS 2.- Mejorar La autonomia en el aula y Lla inclusién escolar del
alumnado con discapacidad facilitando herramientas
tecnoldgicas que faciliten el acceso a Llos contenidos

educativos y culturales.

1.- 10 personas con discapacidad (7 mujeres y 3 hombres) han
mejorado Si inclusidn social mediante el desarrollo de SACC
adaptados a sus caracteristicas y del entrenamiento en su uso a
ellas y a sus familias. RESULTADOS
2- 21 alumnos (9 nikos y 12 nikas) han mejorado su inclusién
escolar mediante el acceso a contenidos educativos y culturales

por medio de las nuevas tecnologias de La informacion y la

COMUNICACION.
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Insercion sociolaboral

ORJETIVO Mejorar La empleabilidad de las personas con discapacidad.

6 personas (3 mujeres y 3 hombres) han

RESULTADO

mejorado sus habilidades sociolaborales.
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Vivienda tutelada “El teu espai”

Ofrecer a S personas con discapacidad la experiencia de una vida

independiente mediante La convivencia en una vivienda tutelada
ORJETIVO adquiriendo habilidades y competencias que les seréan para

aumentar Su autonomia y mejorar sus niveles de inclusion social

Durante 2024, 3 mujeres y
2 hombres han convivido en

la vivienda tutelada.
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Trabajo en red

El tfrabajo en red es crucial para las entidades sociales porque permite compartir
recursos, conocimientos y experiencias, fortaleciendo la capacidad de acciény el
impacto de las organizaciones en la sociedad.

Al colaborar, las entidades pueden maximizar su impacto, alcanzar metas mas
ambiciosas y contribuir de manera mads efectiva al desarrollo social.

Crear un espacio comun donde los objetivos confluyan es esencial para que las
entidades sociales compartamos aprendizajes, maximicemos nuestros recursos y surjan

nuevas iniciativas y propuestas.

Por ello, somos socios y miembros de diferentes asociaciones y grupos de trabajo:

« FAEB es miembro de CERMI-CV y pertenece a distintas comisiones de trabaijo.
Ademas, durante 2024, CERMI ha sido un motor de informacion e iniciativas de apoyo
a las personas con discapacidad afectadas por la DANA y las entidades miembros
hemos colaborado en todas estas iniciativas, aportando documentacion de primera
mano, apoyando en las acciones reivindicativas y dando voz a las personas mas
vulnerables.

« Por otro lado, la fundacion desarrolla proyectos conjuntos con otras entidades de
espina bifida como AEBHA, FEBHI o AVEB.
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Nuestros recursos en
2024

El equipo humano

Las personas que trabajan en FAEB son el alma de nuestra entidad. Nos aportan
creatividad y resiliencia son una garantia de éxito.
Sin su compromiso y colaboracion seria posible alcanzar nuestra mision.

Durante 2024 el equipo profesional ha estado formado por 12 personas:

DIRECCION TECNICOS AUXILIARES TOTAL
HOMBRES 0 4 0 4
MUJERES 1 6 1 8
TOTAL 1 10 1 12
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La formacion

Para FAEB la formacion del personal es crucial porque mejora las habilidades y
conocimientos de las personas trabajadoras, aumenta su empleabilidad, productividad y
satisfaccion laboral a la ver que contribuye al crecimiento de la empresa al mejorar la

eficiencia, innovacion y capacidad de adaptacion a los cambios.

EMPRESA/ DESTINADO FECHAS DE
NOMBRE OBJETIVO DOCENTE HORAS A: REALIZACION
Adquirir
orientaciones
estratégicas para
la formulacion,
Disefoy disefioy A 9demayoa?
formulacion de redaccién de Fresno 15 Tecnica de de junio de
proyectos. proyectos en proyectos 2024
funcién de la
convocatoriay
oportunidad de
financiacion.
Comunicacion
no violentay
herramientas Mejorar la Coordinadora/ |
de PNL para comunicacion y FEAD 8 Responsable 8al15marzo
. L 2024
mejorar el la negociacion RRHH
didlogoy la
negociacion.
Formar a los
Sensibilizaciéon educadores de la ; 27 dejunioa
i vivienda en los Indice Educadores .
enigualdad de . . . 10 10 dejuliode
. principlos bdsicos formacion VVTT
oportunidades de laigualdad de 2024
oportunidades
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Las cuentas

PROPIA
248%

INGRESOS

PRIVADA
S%

PUBLICA
702%

GASTOS OTROS GASTOS
6%

ACTIVIDADES
2%

PERSONAL
73%
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Los colaboradores

Durante 2024 hemos contado con la ayuda de personas, empresas y organismos

publicos y privados que han hecho posible los logros conseguidos:

Las personas a las que atendemos y el
equipo profesional, que con su esfuerzo y

entusiasmo mejoran La Llabor de La Fundacidn.

CERMI-CV

Entidades de rango mayor como CERMI, que a

través de sus comisiones de traba)o, Sus
acciones formativas y reivindicativas permiten
aumentar los derechos y mejorar La calidad de

vida de las personas a Llas que atendemos.

Nuestros donantes y financiadores publicos y privados.

% GENERALITAT % GENERALITAT

VALENCIANA VALENCIANA
\\\ Conselleria de Sanidad \\\

Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda

Obra Social 1
Fundacién "la Caixa” AJUNTAMENT DE VALENCIA
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La Espina Bifida (EB) y, mas concretamente, el mielomeningocele, es la malformacion
congeénita del tubo neural mas grave compatible con la vida y la segunda causa de
discapacidad fisica en la infancia, después de la pardlisis cerebral. Se produce cuando la
parte del fubo neural que forma la médula espinal no se cierra completamente entre los
dias 23 y 26 de embarazo. Afecta a tres de los principales sistemas del organismo: el
sistema nervioso central (SNC), el aparato locomotor y el sistema genitourinario. De ahi

su gravedad.

TIPOS DE ESPINA BIFIDA

DDLE

A, Espina bifida oculta: falta de fusidn de los arcos vertebrales porteriores. Puede aparecer un mechin de pelo en Iz piel 2 la altura de 1a lesiin

B. Espina bifida quistica {meningocele): las meninges prot por la espina bifida formando un sace en el dorso del recidén nacido

C Esplrlus hllldliﬂqtlslita {miclomeningocele): protiusidn por la espina bifida de meninges, elementos de la médula con nervios y liguido
cefalomaquides
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Fundacion Activa Espina
Bifida de la Comunidad
Valenciana.

C/ Platanos, 6
46025- Valencia
Tel.: 963264431

www.espinabifidavalencia.org




